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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Zakladni Skolou, Kvasice, okres Kromériz, zastoupenou feditelem Mgr. FrantiSkem
Latalem, Ph.D. (dale jen “zaméstnavatel”)

Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki Skolstvi pii

Zakladni Skole, Kvasice, okres Kromériz, zastoupenou predsedkyni Mgr. Martinou
Kopftivovou (dale jen “odbory”).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy zéastupce odborové
organizace, ktera u zaméstnavatele piisobi, a to 1 v pripad¢, ze nejsou jeho zaméstnanci.
Odbory se zavazuji pisemné sdé¢lit zaméstnavateli jména Clen organu odborové organizace
jednajiciho za tuto odborovou organizaci pusobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve
sloZeni tohoto orgénu.

Odborova organizace ma pravo jednat se zaméstnavatelem, jen jestlize je k tomu opravnéna
podle stanov a alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru (§ 286 ZP).

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim
predpisim Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi ufady ve
spolupraci s pfislunymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organiza¢ni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potifebu odbori podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofaddani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odbortim



podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a
spojovaci technice, v€etn¢ elektronické posty.

Zameéstnavatel umozni poveéfenému zastupci piisluSného odborového organu plisobiciho ve
Skole nebo Skolském =zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim
elektronickou postou. Totéz plati pro korespondenci uréenou odboriim a doru¢enou na adresu
Skoly nebo Skolského zatizeni.

5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany na jednanich
svych organi ¢i na poradéch, a to k pfedneseni stanoviska k projedndvanym otazkam, pokud
se tykaji zajmli druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany predem informuji o
vSech jednédnich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméteni pfichazet takova ucast
v tvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4yml druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiZnosti zaméstnance na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti (§ 276 odst. 9 ZP), pokud o
to zaméstnanec pozada.

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pii projednavani stiznosti
sou¢innost.

Pravidla (postup a lhlty) pro vyfizovani takovychto stiznosti stanovi pfiloha ¢. 5 této
kolektivni smlouvy.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, 1 kdyZ
nejde o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v piipad¢ stiznosti.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoli vyplyvajicich z predmétu jeho
¢innosti pfedevSim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava prednostné
v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespont jedenkrat rocné nejpozdéji do 30.
¢ervna zpusob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat ptislusny odborovy orgdn o zamysSlenych
strukturdlnich zménach a organizacnich nebo racionaliza¢nich opatienich, v jejichz disledku
dojde ke zmén¢ vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tii mésice pied uskuteCnénim
téchto zmén.



9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi ptfipady rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a §

55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory do dvou tydna po ukonceni pracovniho pomeéru.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé pfipadi povinného projedndni s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se

zaméstnavatel zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje

zamestnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1 ZP).
Jedna se zejména o tyto pripady:

Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné vnitiniho
usporadani zameéstnavatele, a to s rozborem dusledki na zaméstnanost, hospodafeni a
provoz Skoly nebo Skolského zatizeni.

Ptipravované strukturdlni zmény, racionalizacni a organizacni opatieni, v jejichZz
disledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti Upravy velikosti
pracovnich tvazku jednotlivych zaméstnanct.

Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

Rozpis rozpoctu skoly nebo Skolského zatizeni pro dany rok. K tomuto projednani
dojde bezprosttedné¢ po provedeni rozpisu rozpoctu z piisluSného organu vetejné
spravy. Predmétem jednani o rozpisu rozpo¢tu musi byt zejména:

o Zavazné ukazatele (limity) stanovené ptisluSnymi organy vetejné spravy.

o Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpecnost prace a péCi o zaméstnance (vcéetné
prostfedkil na dals§i vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostfedky, zadvodni
stravovani apod.).

o Pfedmétem projednani podle piedchozich bodi bude rovnéz jakakoliv zména
rozpoctu (zavaznych ukazatelil) v prubéhu rozpoctového roku.

11. ZavazKky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zamg¢stnavatel se zavazuje:

1.

Pravidelné¢ pisemné predkladat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomeérech, a to vzdy k 15. zafi.

Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovit pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zatazeni do platové tiidy. To
plati i u dosavadnich pracovnikid, ktefi dosud nemaji pracovni népli pisemné
stanovenu.

Pedagogickym pracovnikim zaméstnavatel v pracovni naplni pisemné vymezi obsah
pfimé pedagogické cinnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické
dokumenty.



12. Opakované uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu urcitou se fidi ustanovenim § 39 odst. 4 ZP, v platném znéni a § 23a
zakona ¢. 563/2004 Sb., zakona o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni (viz zakon ¢.
379/2015 Sb.).

13. Prace pieséas
Prace prescas se fidi § 93 odst. 3 ZP.

14. Zaméstnavani zaméstnanci vyslanych na akce organizované Skolou pro zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi
zakladni pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiiovan i
v piipad¢ zastupovani vychovatele Skolni druziny ucitelem a naopak a u pedagogickych
pracovnikl vyslanych na akce organizované skolou pro zéky.

15. Pracovni doba a osobni odista

Po skonceni prace se zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané ¢innosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni ocisty. Tento zapocet se
poskytuje jen zaméstnanciim, u kterych pfi praci skutecné dochazi ke znecisténi (napt. topic
kotelny na tuha paliva).

16. Dovolena
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozd¢ji do 31. 5. predlozit pfislusSnému odborovému organu ke

schvaleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na kalendaini rok.

17. PrekaZzky v praci na strané zamdéstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno podle ptilohy k natizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich ptekazek
V praci.

18. Rozvrh pracovni doby

Rozvrh pracovni doby a ptestavky v praci ur€uje zaméstnanci samostatny dokument.

19. Evidence pracovni doby

Zamgéstnavatel povede evidenci pracovni doby zplsobem dohodnutym s odborovou
organizaci, viz pfiloha €. 4 této kolektivni smlouvy.

20. Rozdélena sména

Zaméstnavatel se zavazuje rozdéleni smény zaméstnancl oznamit témto zaméstnancim
piedem pisemnou formou.



21. Odchod zaméstnancu do starobniho dichodu

Zaméstnanec informuje zaméstnavatele o nastupu do starobniho dichodu. Zaméstnavatel
informuje zamé&stnance o jeho dal$im pisobeni u zaméstnavatele.

22. Piredbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V piipadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti (napft.
snizeni poctu tfid) se zaméstnavatel zavazuje upozornit piisluSného zaméstnance na
skonCeni pracovniho poméru nejpozdéji 3 dny pfedem pisemnym ozndmenim.

23. Lhita pro pouziti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu

Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve 1hité 2 mésici
od jeho ud¢leni.

Odbory dohodnou, s pfihlédnutim k § 19 odst. 1 ZP, se zaméstnavatelem dobu, ve které
vyjadii své stanovisko k zélezitostem, u kterych ma odborova organizace podle
pracovnépravnich ptedpisi pravomoc spolurozhodovani, aniz jsou stanoveny lhity pro
vyjadieni, napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225
ZP.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

24. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. den v mésici.

Ptipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zaméstnavatel plat v nejbliz§im ptredchazejicim pracovnim dni.

Zameéstnavatel vyda zaméstnanci pisemny platovy vymér v den nastupu do prace. Dojde-li ke
zméng vyse nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni ditvodu, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva u¢innosti.

25. Nadtarifni nenarokové slozky platu

Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou pfidélovany na zdkladé ramcovych
kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho pfedpisu, viz ¢l. 27 této kolektivni smlouvy, kterym se
stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnanc.

Zamg¢stnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnancu pti
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 70 % uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.

26. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude piiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni ndrokové slozky platu
stanovené v rozpéti na zaklad€ kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho piedpisu, kterym se stanovi
systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct (viz ptiloha €. 3).



27. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini
predpis, kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnanct, jehoz soucasti budou, mimo jiné,
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podminky pfiznavani casti platu podle €l. 25 a 26 této kolektivni smlouvy.

28. Informace o ¢erpani prosti‘edkii na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostiedkll na platy za vSechny jednotlivé
useky ve své plisobnosti.

29. Odmény pfii zivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s prisluSnymi ustanovenimi zadkoniku prace (§ 224 ZP) se zaméstnavatel muze
poskytovat zaméstnanci odmény pii Zivotnich a pracovnich vyrocich. Zplsob poskytovani
odmeén je oSetfen ve vnitinim platovém ptfedpisu organizace.

30. Fond Kkulturnich a socialnich potreb

Zameéstnavatel zahdji jednani o rozpoc¢tu Fondu kulturnich a socidlnich potieb na nadchazejici
kalendarni rok (FKSP) béhem mésice ledna ptislusného kalendainiho roku.
Rozpocet a zasady Cerpani FKSP jsou ptilohou €. 1 a €. 2 této kolektivni smlouvy.

31. Nahrada vydaja

Za opotiebeni predmétli pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele piislusi nahrada
takto:

° vlastni lyzaiska vyzbroj ............cccccceeeieiienenenee... 80 K€ za den pouZiti.

32. Cestovni nahrady
Cestovni nahrady upravuje aktualni vnitini smérnice zaméstnavatele o cestovnich ndhradach.

IV. PECE O ZAMESTNANCE
33. Stravovani
Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit stravovani ve skolni
jideln¢ i zaméstnancim ¢innym na zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a dichodctim, ktefi v dobé¢ odchodu do diichodu u né¢ho pracovali.

34. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizani predpoklady pro ucast pedagogickych
pracovnikli na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou
zaméstnavatele.



35. Systém $koleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini
piedpis, kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancii, jehoz soucasti budou mj.
podminky tcasti jednotlivych zaméstnanci na Skoleni a vzdélavani, vcetné zpusobu
zabezpeCeni chodu Skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zptisob
vybéru ucastnikii, souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifika¢nimi
pozadavky na jednotlivé zamé&stnance a plan dal§iho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zdk. €.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni.

36. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat soubor
opatfeni, jehoZ obsahem a cilem bude mj.:

° zlepSeni hygieny préce,

° zlepseni pracovniho prostiedi.

Dojde-li pii projedndvani tohoto souboru ke shodé¢ mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se
tento soubor opatieni soucasti této kolektivni smlouvy jako ptiloha.

V. ZAVERECNA USTANOVENI

37. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmeény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy Ize v prubéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy, z
nichz pfislusné zavazky vychazeji, ptipadné z jinych divodi, které uvede jedna ze smluvnich
stran - viz § 8 odst. 5 zadkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

38. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. ¢ervna a 15.
prosince. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dni ode dne zjisténi o
vSech ptipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky
pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pti plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
pripadé€, Ze se spor nepodafi vytesit do 30 dni od jeho pisemného oznameni druhé smluvni
stran¢. Obdobné budou smluvni strany napomahat feSeni individudlnich sport vzniklych pfi
plnéni této kolektivni smlouvy.

39. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spolecné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnil od jejiho uzavieni na spole¢né pracovni schiizi v§ech zaméstnancu.
Zaméstnavatel zajisti na své néklady pro tento ucel vyhotoveni 3 ks kopii textu kolektivni
smlouvy véetné priloh.

Zaméstnavatel se zavazuje zptistupnit kolektivni smlouvu vSem zaméstnanciim nasledujicim
zplusobem:



° original je dostupny v fediteln¢ Skoly, stejnopis obdrzela predsedkyné¢ ZOOS,
° kopii disponuji vedouci skolni jidelny, Skolnik a je vyvésena ve sborovné Skoly a na
webovych strankach skoly.

40. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
je ucinna od 1. biezna 2019.

Tato kolektivni smlouva se uzavira do 31. prosince 2020.

Vzhledem k tomu, ze kolektivni smlouva byla uzaviena na dobu urCitou, jsou ucastnici
kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnti pied skoncenim ucinnosti této kolektivni
smlouvy zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy podle § 8 odst. 4 zdkona €.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném znéni.

41. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto prilohy:
1. Rozpocet FKSP.

2. Zéasady Cerpani prostfedkit FKSP.

3. Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancti.

4. Stanoveni zpisobu evidence pracovni doby.

5. Pravidla pro vytizovani stiznosti.

V Kvasicich dne 22. 2. 2019

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbort



