Dlouhodoby koncep¢ni zamér

ZS Kvasice na obdobi 2025-2030

Nase zékladni Skola stoji pfed novou etapou svého rozvoje, ve které usilujeme o zajiSténi
moderniho a podnétného vzdélavaciho prostiedi pro vSechny zdky. Cilem tohoto dlouhodobého
koncepcéniho zdméru na obdobi 2025-2030 je nejenom reagovat na vyzvy soucasnosti, ale také
piedjimat potieby budoucich generaci, aby kazdy zdk mohl rozvijet svou osobnost, umé¢l efektivné
vyuzivat moderni technologie, v€etné prace s umélou inteligenci, byl schopen samostatné, kriticky,
myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to v§e v souladu

s obecné uzndvanymi zivotnimi a moralnimi hodnotami.

Tento zamér je vytvofen pro specifické potieby ZS Kvasice, vychazi z vyhodnoceni Dlouhodobého
koncepéniho zaméru ZS Kvasice na obdobi 2020-2025, SWOT analyzy zaméstnanci $koly,
pozadavkl zfizovatele Skoly, specifik Skoly v ramci obce Kvasice, reflektuje Dlouhodoby zdmér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji 2024-2028, Dlouhodoby zameér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR 2023-2027, Strategii vzdélavaci politiky Ceské

republiky do roku 2030+ a zmény v Ramcovych vzdélavacich programech pro zékladni vzdélavani.

Pocty obyvatel ve spadovych obcich

rok 2012 rok 2016 rok 2020 rok 2024
Kvasice 2265 2222 2232 2201
Nova Dédina 425 415 432 432
Karolin 241 253 251 257
Vrbka 200 199 194 193
Sulimov 170 149 154 150
Stiizovice 262 267 255 249
celkem 3563 3505 3518 3482




Vyvoj poétu Zaki ZS Kvasice

. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sk. rok | 5015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

pocet

710 234 218 229 222 222 223 222 231 235 238 235
Zaku

V nasledujicich letech bude ZS Kvasice &elit vyzvam spojenym s demografickym vyvojem regionu.
Prognézy Ceského statistického ufadu naznacuji setrvaly pokles poétu obyvatel ve Zlinském kraji, a
zaroven 1 sniZujici se pocet nové narozenych déti. Tyto trendy mohou mit pfimy dopad na snizeni

podtu zakd na ZS Kvasice v obdobi 2025-2030.

Ptestoze se vyvoj poctu zakl v uplynulém desetileti drzel na stabilni urovni, bez vyraznych vykyvi,
klesajici pocty déti v matefskych Skolach v Kvasicich 1 okolnich spadovych obcich naznacuji
mozny budouci pokles i v zdkladni Skole. Proto je cilem Skoly témto zménam aktivné Celit a

vytvofit atraktivni prostfedi pro nové zaky i jejich rodiny.

SWOT analyza

(zohlediiujici vystupy a zpétnou vazbu od pedagogickych zaméstnancti ZS Kvasice, koncepéni

dokumenty a Strategii 2030+)

S — Silné stranky

e Kvalitni a stabilni pedagogicky sbor — vétSina uciteli aprobovanych, pozitivni vztahy mezi
kolegy, vysoka odbornost a loajalita ke Skole.

e Dobré materialni a technické zdzemi — odborné ucebny, interaktivni tabule, dobie vybavené
kabinety, moderni sportovni areél.

e Pozitivni klima ve Skole — oteviena komunikace, vstficnost vedeni, silna kolegialita, diivéra
mezi zaméstnanci.

e Podpora profesniho rozvoje — icast v projektech Sablony a DVPP.

e Individualni pfistup k zaklim — diraz na potfeby jednotlivcli, zkuSenosti s inkluzi, asistenti
pedagoga, Skolni psycholog, metodik prevence a vychovny poradce.

e Zapojeni do komunitniho zivota — spoluprace s obci, Skolni akce pro vefejnost, silnd vazba

zaka ke skole.



W — Slabé stranky

Vékova struktura pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanci — absence nastupujici
generace, hrozici vypadek zaméstnanct v ptipadé odchodt do dichodu.

Nizky pocet muzii v pedagogickém sboru.

Administrativni zat€z — mnozstvi papirovani, vedeni dokumentace a duplicitnich vykazl
snizuje prostor pro vyuku a inovace.

Technické nedostatky v budové — zastaralé rozvody, stfecha, elektfina, osvétleni, absence

klimatizace ve tfidach.

O — Prilezitosti

e Strategie 2030+ — diraz na rozvoj gramotnosti, kompetenci, digitdlni vzdélavani,
individualizaci vyuky a rovny piistup.

e Digitalizace Skolstvi a nové technologie — rozSifeni vyuky informatiky, robotiky a
programovani.

e Projektové financovani a podpora z MAS/IROP/Sablony — pfileZitost ziskat prostiedky na
rekonstrukce, vybaveni i metodickou podporu.

e Rozvoj mezinarodnich aktivit — moznost zapojeni do projekti Erasmus+ a vzdélavacich
stazi pro pedagogy i zaky.

e ZvysSeny zajem rodi¢li z nespadovych obci — piilezitost k ristu zadkovské zakladny a
budovani dobrého jména Skoly v regionu.

e Vystavba novych bytii/domt v obci a spadovych obcich.

T — Hrozby

e Demograficky pokles v regionu — dlouhodobé riziko Ubytku zakt v dusledku starnuti
populace.

e Nedostatek kvalifikovanych ucitel — obtizné hledani odbornikli napf. na informatiku, druhy
cizi jazyk ¢i na specializované pozice, napi. Skolni psycholog.

e Financni nejistota samosprav — zavislost na obecnich rozpoctech.

e Prietizeni pedagogli a syndrom vyhoteni — nevyvazené rozdé€leni tikold, dlouhodoby stres a
nedostatek ¢asu na pfipravu.

e Rychle se ménici pozadavky na Skolstvi — tlak na adaptaci bez dostateCné systémové
podpory, vysoké naroky na Skoly, vedeni Skoly a uditele.

e Rostouci agresivita ve spolecnosti.



Strategické sméry a cile Skoly 2025-2030:

Otevienost viuci rodi¢im i mimo spadové uzemi ZS Kvasice

ZS Kvasice bude i nadédle vytvatet podminky pro piijeti déti z okolnich nespadovych obci (napf.

Lubnd, Travnik, Tlumacov, Bélov aj.). Skola chce byt pfirozenym centrem vzdélavani pro Sirsi

oblast, a proto bude nadale rozvijet:

spolupraci s okolnimi matetskymi Skolami,
akce pro piedskolni déti a jejich rodice,

kvalitni adaptaci déti pti vstupu do 1. ro¢niku.

Inovativni a atraktivni vzdé€lavani

Cilem skoly je modernizovat vyuku a zatraktivnit vzdélavaci proces:

uplatiiovat formy vyuky zaméfené na aktivitu a samostatné mysleni a vyjadfovani zaki -
rozvoj projektového, badatelského a zazitkového ucenti,

rozvoj kritického mysleni zak,

podpora zdkovského parlamentu a jeho role ve skole,

zatazeni vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku,

zavadéni digitalnich technologii a interaktivnich pomticek,

vyuzivani umélé inteligence a rozvoj digitalnich kompetenci zakl ve vyuce,

diiraz na individualizaci vyuky a rozvoj kli¢ovych kompetenci.

RozS$ifena nabidka zajmovych ¢innosti

ZS Kvasice chce byt skolou, kterd nabizi détem ,,néco navic*:

roz$iteni nabidky krouzki a Gizka spoluprace se ZUS Otrokovice (napf. sport, hudba, tanec,
divadlo, robotika),
nabidka krouzk ve spolupraci s mistnimi spolky (rybafi, hasici, fotbalisté, draci lodg, ...)

podpora talentovanych zaki 1 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Aktivni komunikace a pozitivni obraz Skoly

V pfistich letech se Skola zamé&fi na posileni své identity a zviditelnéni aktivit:

pravidelna komunikace s vefejnosti prostfednictvim socidlnich siti, webu a mistnich médii,
organizace Skolnich projektovych dnd, vystoupeni zdkl pro vetejnost, Skolni akademie
zakl, dny otevienych dveti a komunitni akce,

komunitni role Skoly v ramci obce Kvasice.



Stabilita a obnova pedagogického sboru

e udrzeni stabilniho a kvalifikovaného pedagogického tymu a jeho pfirozend obnova,

e 7zajiSténi 1 v letech 2025-2030 specializovanych pozic - vychovny poradce, metodik
prevence, Skolni psycholog, specidlni pedagog, skolni logoped,

e systematické predavani zkuSenosti mezi generacemi uciteli a podpora zacinajicich
pedagogt,

e podpora profesniho rastu vSech pedagogickych pracovniki prostfednictvim dalSiho

vzdélavani (DVPP), téasti v projektech (napt. Sablony) a zapojeni do odbornych komunit.

Strategické tizeni a participace zaméstnancu Skoly

e cfektivni strategické fizeni, které bude vychazet z pravidelné autoevaluace, hospitaci ve
vyuce, kontroly a analyzy napliovani Skolni koncepce,

e aktivni zapojeni pedagogickych i nepedagogickych pracovniki do rozhodovacich procest,
delegovani kompetenci na nizsi tirovné fizeni a podpora tymové spoluprace,

e spolupréce se zfizovatelem na rozvoji kulturniho a spolecenského zivota obce a na realizaci

investi¢nich zamért, které povedou ke zlepseni materidlné-technického zdzemi skoly.

V Kvasicich dne 1. ledna 2025

Mgr. FrantiSek Latal, Ph.D.
reditel skoly



